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I. Wizja szkoly

Liceum Ogo6Inoksztatcagce im. Janka Bytnara to:

1. Placoéwkaogdlnoksztalcgca gwarantujaca bardzo dobre przygotowywanie si¢ do egzaminu
maturalnego dzigki wykwalifikowanej 1 zaangazowanej kadrze nauczycielskie;.

2. Szkota wychowujagca w duchu patriotyzmu, dbajaca o kultywowanie tradycji polskich
1 wzorow pokolenia Kolumbdow, ktorego przedstawiciel Janek Bytnar jest patronem szkoty.

3. Szkota wychowujagca mlodych ludzi otwartych na kulture innych narodow,
odpowiedzialnych za wykonywanie obowigzkow, dumnych ze swoich osiagnigc,
respektujgcych normy spoteczne oraz szanujacych drugiego cztowieka.

4. Szkota nowoczesna, korzystajaca z osiggni¢¢ technologii informacyjnej oraz posiadajaca
baze¢ dydaktyczng umozliwiajacg rozwoj intelektualny 1 fizyczny uczniow.

5. Szkofa cieszaca si¢ w srodowisku wysokim prestizem z racji sprawnego funkcjonowania,
dobrej atmosfery, wspoOlpracy o0s6b 1 organizacji, reagujagca na procesy spoleczne
1 oczekiwania.

6. Szkota promujgca aktywng dziatalno$¢ spoleczng poprzez rozbudzanie postaw
szlachetnych 1 prace w wolontariacie.

7. Szkota rozwijajaca samorzadno$¢ uczniowska, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ za
wykonywanie obowigzkow, respektowanie praw cztonkéw spotecznosci szkolne;.

8. Szkota wspdtpracujaca z rodzicami.



I1. Misja szkoly

Misja naszej szkoly jest:

1. Wspieranie uczniow w rozwoju intelektualnym, zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci w celu
osiggniecia sukcesu oraz przygotowania do wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu.

2. Inspirowanie ucznidéw do podejmowania wysitku poznawczego 1 intelektualnego (na miare
mozliwosci ucznia).

3. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych dostosowanych do oczekiwan uczniow.

5. Wychowywanie w atmosferze zyczliwo$ci, partnerstwa, przyjazni 1 poszanowania
godnosci 1 praw kazdej osoby.

6. Rozwijanie wigzi interpersonalnych oraz wilasciwej komunikacji 1 wspotpracy pomiedzy
nauczycielami, uczniami, rodzicami.

7. Angazowanie ucznidw w zycie lokalnej spoltecznosci poprzez udziat w uroczystosciach
srodowiskowych, wydarzeniach kulturalnych.

8. Uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych poprzez prace wolontariatu oraz wspotprace
z organizacjami charytatywnymi.

9. Wpojenie  uczniom  wartoSci  umozliwiajacych  prawidlowe  funkcjonowanie
w spoleczenstwie.

10. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj 1 samodzielnosci.

11.  Wykorzystanie technologii informacyjnej podczas procesu edukacyjnego.

I11. Priorytety szkoly

1. Stworzenie optymalnych 1 bezpiecznych warunkéw potrzebnych do rozwoju uzdolnien
1 zainteresowan ucznia oraz do osiggnigcia przez niego dojrzatosci intelektualnej,
emocjonalnej 1 moralne;.

2. Dazenie do osiggnigcia wysokiej jakos$ci pracy szkoly zapewniajgcej zaspokojenie potrzeb
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki i rozwoju.

3. Stale podnoszenie efektow ksztalcenia 1 wynikdéw nauczania.

4. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i proeuropejskich, uczenie tolerancji i szacunku dla
osob, tradycji 1 kultur.

5. Dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i oczekiwan edukacyjnych
srodowiska.



IV. Zadania szkoly

1. Dbanie o dobre przygotowanie uczniow do egzaminu dojrzatosci.

2. Przygotowywanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia.

3. Dbanie o wysoki poziom edukacji.

4. Umacnianie wiary we wlasne sity, motywowanie do nauki i zdobywania umiejetnosci,
pomagajacych w osiggnieciu sukcesu w roznych dziedzinach zycia zgodnie z jednostkowymi
predyspozycjami.

5. Dbanie o wszechstronny rozwo0j ucznidw oraz motywowaé do réznorodnych tworczych
inicjatyw.

6. Dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, propagowanie zdrowego i1 aktywnego stylu zycia
(Szkota promujaca zdrowie, zawody sportowe).

7. Stosowanie indywidualizacji nauczania na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych.

8. Ksztattowanie patriotycznej 1 obywatelskiej postawy.

9. Wychowywanie i zachgcanie do madrej wolnosci.

10. Odczytywanie potrzeb srodowiska lokalnego 1 dostosowywanie swoich dziatan.

11. Wykorzystywanie nowych technologii podczas procesu edukacyjnego.

V. Model absolwenta
Absolwent naszej szkoty:

— zostaje wyposazony w bogata wiedze 1 umiejetnosci,

— wykorzystuje zdobyta wiedz¢ w praktyce,

— ma poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj oraz potrafi zaplanowac swoja
przysziose,

— jest gotdw podjac dalsza nauke na studiach wyzszych,

— rozwija zainteresowania, talenty i pasje,

— jest patriotg, szanuje swoj kraj, jezyk, tradycje,

— aktywnie uczestniczy w zyciu swojej Ojczyzny,

— korzysta z dobr tradycji 1 kultury, a takze uczestniczy w ich tworzeniu,

— potrafi korzysta¢ z nowoczesnych zrodetl informacji 1 odpowiednio je wykorzystuje,
— poshuguje si¢ jezykami obcymi,

— umie samodzielnie, tworczo 1 krytycznie mysle¢, jest otwarty na nowe pomysty,
nowatorskie dzialania i rozwigzania,

— ma poczucie wlasnej wartos$ci, jest kreatywny, przedsigbiorczy,

dba o zdrowie wilasne 1 innych,

jest wrazliwy, kulturalny, tolerancyjny, otwarty na potrzeby innych,

potrafi pracowac zespotowo,
— dba o wysoki poziom kultury osobiste;].



Rok szkolny
2017/2018

Roczny planpracy
Liceum Ogolnoksztalcacego im. Janka Bytnara
w Kolbuszowej

Zakres

Zadania do realizacji

Nauczanie

1. Realizowanie podstawy programowe;.

2. Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych przygotowujacych do matury.

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow.

4. Realizowanie innowacji pedagogicznych.

5. Praca z uczniem zdolnym.

6. Praca z uczniem majacym trudno$ci w nauce.

7. Badanie wynikdéw nauczania.

8. Organizowanie egzamindw probnych.

9. Realizacja projektow edukacyjnych.

10. Analizowanie wynikéw egzamindéw jako podstawa do doskonalenia pracy
dydaktyczne;.

11.Zapewnienie rownosci szans edukacyjnych wszystkim uczniom.

12.Rozpoznawanie potrzeb ucznia oraz zapewnienie mu dostgpnych form

pomocy dydaktycznej (np. dostosowanie wymagan), wychowawczej oraz

psychologicznej (wspotpraca z PPP).

Wychowanie

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa w szkole.
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Kultywowanie tradycji szkoty.

Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy w naglych wypadkach.
Organizowanie szkolen i1 kursow BHP dla nauczycieli.

. Stosowanie postanowien WSO odnos$nie zachowania oraz konsekwentne
reagowanie na tamanie zawartych w nim zasad.

7. Promowanie zdrowego 1 aktywnego stylu zycia.

8. Angazowanie uczniow w zadania realizowane przez szkole 1 lokalne
organizacje oraz zachgcanie do podejmowania wiasnych inicjatyw.

9. Zachecanie do pracy w wolontariacie.

10. Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci.

11.  Wspdlpraca z rodzicami.

A e

Organizacja
i zarzadzanie

1. Realizacja zadan szkoly zgodnie =z wustalonym harmonogramem
(zal. Kalendarz roku szkolnego, Kalendarz wydarzen szkolnych).

2. Organizowanie konkursoOw zgodnie z ustalonym harmonogramem

(zal. Konkursy organizowane przez Liceum Ogolnoksztatcgce).

3. Ocena pracy nauczycielizal. Plan kontroli w ramach nadzoru
pedagogicznego).

4. Organizowanie szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogiczne;.

5. Promocja szkoty.

6. Ewaluacja pracy nauczycieli, funkcjonowania szkoty oraz podejmowanych
zadan.(zal. Zespoly i komisje dzialajgce w Liceum Ogolnoksztatcgcym).




Baza szkoly

1. Utrzymanie szkoty w odpowiednim stanie technicznym.

2. Pozyskiwanie srodkow na zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenie klas
1 wzbogacenie bazy sportowe;.

3. Zapewnienie dostepu do Internetu oraz sprzgtu audiowizualnego.

4. Wykorzystanie technologii informacyjnej do usprawnienia pracy nauczycieli
1 pracownikow szkoty.

5. Przeprowadzanie niezbe¢dnych prac remontowo-naprawczych.

6. Troska o estetyczny wyglad klas, szkoty 1 jej otoczenia.

Atmosfera
szkoly

1. Wspottworzenie dobrego wizerunku szkoty.

2. Dbanie o dobrg komunikacje¢ w relacjach miedzy nauczycielami, uczniami
1 rodzicami.

3. Wspolpraca w zespolach przedmiotowych i zespole wychowawczym.

4. Respektowanie statutu szkoty, WSO, utworzonych regulaminéw oraz
wspolnych postanowien.

5. Odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich podmiotoéw spolecznos$ci szkolne;j
(nauczycieli, rodzicoOw, ucznidéw, pracownikow obstugi i administracji).

6. Ksztaltowanie wérod ucznidw wigzi emocjonalnych ze szkota.

7. Promowanie sukcesOw 1 0siggnig¢ uczniow.

8. Dbanie o przeptyw informacji.

9. Kreowanie pozytywnego obrazu szkoly w srodowisku lokalnym.

Rok szkolny
2018/2019

Misja
Wizja
Priorytety

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana na podstawie:

- materialow zebranych podczas zaje¢ szkoleniowych Rady Pedagogicznej(analiza SWOT
przygotowana przez nauczycieli, spostrzezenia i wnioski przygotowane przez grupy zadaniowe)

- wynikow ankiet przeprowadzonych wérdod rodzicow

- wnioskow z zaj¢é warsztatowych przeprowadzonych z uczniami liceum przez Pedagoga

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana przez zespot w sktadzie:

Magdalena Baran
Joanna Kozubal
Ewa Pindel

Ks. Marcin Dudek




